
NOMBRE: DIEGO PERDOMO CORDOBA

ÁREA: DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO TERRITORIAL HUILA

PROFESION: ZOOTECNISTA

FECHA DE GRADO: 15/10/2010

POSTGRADO: N/A

FECHA DE GRADO - POSTGRADO : N/A

CIRCULAR APLICABLE: 036  de 2024

EXPERIENCIA:

ENTIDAD CONTRATANTE
FECHA INICIO
dia - mes - año

FECHA FIN
dia - mes - año

ARN - CONTRATO 346-2024 12/01/2024 15/12/2024

ARN - CONTRATO 2182-2023 15/11/2023 31/12/2023

ARN - CONTRATO 1918 -2023 10/10/2023 2/11/2023

ARN - CONTRATO 1688-2023 7/07/2023 6/10/2023

AGROINVERSIONES SAS 30/09/2022 31/03/2023

ESEPACOL CONSULTORES 1/12/2021 30/04/2022

CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL ALTO 
MAGDALENA

18/08/2020 30/12/2020

CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL ALTO 
MAGDALENA

12/09/2019 28/02/2020

FUNDACION ARAWANA 22/04/2016 22/12/2016
HUIPAZ 1/12/2015 15/12/2015
HUIPAZ 1/10/2015 30/11/2015
HUIPAZ 1/06/2015 24/09/2015

TOTAL EXPERIENCIA 
ACUMULADA

Verificación requisitos Laura Marcela Cortés Alvarado

Proyectó Laura Marcela Cortés Alvarado

Revisó: Jennifer Andrea Piragua Barragán

Aprobó: Juan Pablo Rendón Garcia

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma 
SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a continuación:

VALOR HONORARIOS

 $                                    6.000.000,00 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el  acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su 
proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad. 

PRESTAR SUS SERVICIOS COMO PROFESIONAL APOYO DISTRITO REGIONAL DE MANEJO INTEGRADO LA TATACOA, EN EL MARCO DEL CONTRATO DE CONSULTORÍA NO. 296 DE 2022. Obligaciones: *Brindar 
acompañamiento y asistencia directa a los usuarios beneficiarios del  proyecto de sistemas productivos sostenibles de las vigencias 2020 y 2021, realizando quince (15) visitas, en donde se aplique la demostración de método y se promuevan 
prácticas agrícolas (BPA`S) y de manejo integrado de plagas y enfermedades(MIPE)...

EQUIVALENCIAS

Dos (2) años de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el título profesional;

Desarrollo del proyecto "Víctimas del conflicto armado, construyendo un Huila competitivo". Que tuvo por obejto fortalecer y/o crear 469 unidades productivas en 30 municipios del departamento del Huila. 

Prestar apoyo a la Coordinación Técnica y Administrativa en la Planificación y Programación, así como también la Ejecución de las actividades a desarrollarse en el DRMI La Tatacoa, como Experto Local productivo en los municipios de Neiva - 
Villavieja y Aipe. Obligaciones: 4. Brindar acompañamiento y asistencia directa a los usuarios beneficiarios del  proyecto de sistemas productivos sostenibles de la vigencia 2020, realizando mínimo Quince (15) visitas, en donde se aplique la 
demostración de método y se promuevan prácticas agrícolas (BPA`S) y de manejo integrado de plagas y enfermedades (MIPE), de tal forma que se asegure que los beneficiarios hagan 

TOTAL MESES

11,10

1,53

0,73

2,97

6,00

4,97

4,40

5,53

Desarrollo del proyecto "Víctimas del conflicto armado, construyendo un Huila competitivo". Que tuvo por obejto fortalecer y/o crear 469 unidades productivas en 30 municipios del departamento del Huila. 

ACTIVIDADES O CARGO DESEMPEÑADO

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para apoyar los procesos misionales a cargo de la entidad en la implementación y seguimiento, tanto a la reincorporación económica, los proyectos productivos 
individuales y colectivos, la Estrategia de Sostenibilidad de proyectos productivos y Estrategia de Empleabilidad, liderada por la ARN, en lo relativo a los procesos de reincorporación, reintegración y atención diferencial y los procesos que en 
adelante se atiendan

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar los procesos en el marco del componente de sostenibilidad económica, de acuerdo con la normativa y métodos operativos vigentes. 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar el proceso productivo colectivo e individual en el marco del componente de sostenibilidad económica, de acuerdo a la normativa y métodos operativos 
vigentes.

Desarrollo del proyecto "Víctimas del conflicto armado, construyendo un Huila competitivo". Que tuvo por obejto fortalecer y/o crear 469 unidades productivas en 30 municipios del departamento del Huila. 

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 
http://www.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

FORMATO VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA 

FECHA: 2023-01-31

CÓDIGO: BS-F-31

VERSIÓN:V-4

PRESTACIÓN DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTIÓN DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA - CAM, PARA LA ADMINISTRACIÓN, PROMOCIÓN Y GESTIÓN DEL 
DISTRITO REGIONAL DE MANEJO INTEGRADO – DRMI LA TATACOA, A TRAVÉS DE LA EJECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS DE ORDENACIÓN, PLANIFICACIÓN Y PROMOCIÓN DE LA RECONVERSIÓN PRODUCTIVA 
DEFINIDOS EN EL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL DEL ÁREA PROTEGIDA, MEDIANTE EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE ASISTENCIA PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE PROYECTOS 
PRODUCTIVOS SOSTENIBLES, ASÍ COMO DE ACOMPAÑAMIENTO COMUNITARIO Y CAPACITACIÓN AMBIENTAL, EN LOS MUNICIPIOS DE VILLAVIEJA Y BARAYA.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTIÓN DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA - CAM, PARA LA ADMINISTRACIÓN, PROMOCIÓN Y GESTIÓN DEL 
DISTRITO REGIONAL DE MANEJO INTEGRADO – DRMI LA TATACOA, ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y 
FUNCIONAMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS SOSTENIBLES, ASÍ COMO DE ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACIÓN AMBIENTAL Y ACOMPAÑAMIENTO COMUNITARIO, EN BÚSQUEDA DE LA SOSTENIBILIDAD, 

ACTIVIDAD - TIPO

REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Nota: La información de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

PERFILES

Formulación del Plan de Desarrollo Integral Andino Amazónico –PLADIA 2035, en el área rural de los 13 municipios del Departamento del Putumayo, Municipio de Piamonte Cauca y Corregimiento Cofanía Jardines de Sucumbíos.8,00

51,43

0,47
1,97
3,77

19 PROFESIONAL DE PROCESOS I Título de posgrado en la modalidad de Especialización.
Veinticuatro (24) meses de 

experiencia profesional 
relacionada.

1.1


